
“Por lenguaje inclusivo en cuanto al género  se entiende la manera de expresarse 
oralmente y por escrito sin discriminar a un sexo, género social o identidad de 

género en particular y sin perpetuar estereotipos de género.

Dado que el lenguaje es uno de los factores clave que determinan las actitudes culturales y sociales, 
emplear un lenguaje inclusivo en cuanto al género, es una forma sumamente importante de 

promover la igualdad de género y combatir los prejuicios de género.”

Fuente: Página Web NACIONES UNIDAS Lenguaje inclusivo en cuanto al género                                                          
Enlace : https://www.un.org/es/gender-inclusive-
language/#:~:text=Por%20%E2%80%9Clenguaje%20inclusivo%20en%20cuanto,sin%20perpetuar%20estereotipos%20de%20
g%C3%A9nero.

¿Qué es el Lenguaje Inclusivo?  
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Uso de pronombres y determinantes sin género :
Se puede sustituir el uso de “el, los , aquel, aquellos”, seguidos por el relativo “que”, por “quien, quienes, cada”

No es necesario el uso de “las/los” siempre, ya que existen palabras que incluyen a mujeres y hombres por igual.

*Puedes encontrar mayor información en la Guía de Lenguaje inclusivo de género de la Subsecretaria de las culturas y las artes /
Noviembre 2022

Algunos ejemplos* 

Lo que se debe usar Lo que no se debe usar

Quien suscribe El que suscribe

Quienes vinieron a la capacitación Aquellos que vinieron a la capacitación

Quienes no cumplan los requisitos Los que no cumplan los requisitos

Cada postulante deberá presentar el 

ahorro mínimo

Los postulantes deberán presentar el ahorro 

mínimo

La ciudadanía asistió a la cuenta pública Los ciudadanos asistieron a la cuenta pública

La Jefatura del Departamento El Jefe/a del Departamento

Lo que se debe usar Lo que no se debe usar

La población infante, la infancia Los niños y las niñas

Las personas jóvenes Las mujeres y los hombres jóvenes

La participación de la ciudadanía La participación de vecinas y vecinos

Las personas trabajadoras Las trabajadoras y trabajadores
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