
En el marco de la transversalización del enfoque de Género y Derechos Humanos en el Estado y en
relación al rol del funcionariado en la eliminación de todas las formas de discriminación
(Ley 20.609/2012), se realizó en agosto de 2024, una encuesta voluntaria sobre conocimientos en
lenguaje inclusivo, género y derechos humanos entre nuestro funcionariado.

De 479 personas, 160 respondieron, lo que representa un 33,40% del total de quienes se desempeñaban
en el Servicio. La participación fue : 36,60% del total de mujeres y 28,57% del total de hombres.

¡Los resultados son alentadores! Más de dos tercios de las personas indicaron conocer estos temas,
aunque el lenguaje inclusivo es el menos conocido.

Este año, nos comprometemos a compartir información relevante sobre dichos resultados para 
sensibilizar,  seguir aprendiendo y ejercer de mejor forma nuestro rol.
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