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DIRECCION RéG\oNAL

TOC/RCI/YAH/MVH/PBS

\
INT. N°QOO4

VISTOS:
1)
2)
3)
4)

5)
6)

9)

\ < .
AN ACTUALIZA DESIGNACION DE.ENCARGADOS DE DISENO E

’ IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO
DE VIVIENDA Y URBANIZACION DE VALPARAISO.
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Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado,
en su texto refundido mediante DFL N° 1/19.653 DE 2000;

Lo establecido en el DFL 29 de 2005, que fijo texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834 sobre
Estatuto Administrativo;

La Ley N° 18.880 que establece las Bases Generales de los Procedimientos Administrativos;

La Ley N° 20.285 sobre Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

EI D.L. N° 1.305 (V. y U.) de 1975 que reestructura y regionaliza el Ministerio de Vivienda y Urbanismo;

Las facuitades que confiere el D.S. N° 355 de 1976 DEL Ministerio de Vivienda y Urbanismo que establece el
Reglamento Organico de los SERVIU;

La Resolucidon Exenta N2 5829, de fecha 08 noviembre del afio 2017, de este Servicio.

La Resolucién N° 1.600 DE LA Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion al tramite de
toma de razon;

El Decreto TRA 272/65/2018, de 11/03/2019, de la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, que designa al
Director de SERVIU Regidn de Valparaiso;

CONSIDERANDO:

1- Lo dispuesto en los oficios del Gabinete Presidencial N° 1.025 de 2015 y N° 3 de 2016, que disponen la
implementacidn de Cddigos de ética en los Servicios Plblicos e imparten orientaciones sobre la “Agenda para
la Transparencia y la Probidad de los Negocios y la Politica”.

2- Que es deber de cada Servicio el instaurar un Sistema de Integridad, que tenga como objetivos materializar e
implementar el Cédigo de ética, generar estrategias de liderazgo de la autoridad en materia de ética publica,
contar con un sistema de funcionamiento, desarrollo de canales de informacidn entre otros.

3- Lo provisto en Oficio Ordinario N° 1.316 de 27 de junio de 2017 del Ministerio de Hacienda, que informa sobre
las acciones vinculadas a la implementacidn del sistema de integridad en cada institucion publica.

4- La necesidad de designar un Coordinador de Integridad en SERVIU Regidn de Valparaiso, que dé cumplimiento
a las funciones que le son asignadas en el instructivo sefialado en el considerando anterior.

5- Lanecesidad de actualizar 1a designacidn de los Asesaores Técnico y los miembros del Comité de Integridad, para
el disefio e implementacién del Sistema de Integridad, designados por Resolucién Exenta N2 5829, de fecha 08
noviembre del afio 2017, de este Servicio, cumplo la siguiente;

RESOLUCION:
1- DESIGNASE como equipo Coordinador de Integridad a la Seccién de Contraloria Interna y, como encargada

titular, a dofia Marcela Fuentes Carrasco, Profesional, Contrata, Grado 06 E.U.R. Asimismo, designase como
19 subrogante a dofia Pamela Bastidas Silva, Profesional, Planta, Grado 09 E.U.R y como 22 subrogante a dofia
Maria Fernanda Benavente Villegas, Profesional, Contrata, Grado 10 E.U.R.
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MANTENGASE como Asesores Técnicos del Jefe Superior del Servicio a la Jefa Departamento Juridico y a la

Encargada Seccidn Recursos Humanos, o a quienes les subroguen o suplan legalmente.

3- DESIGNASE como miembros del Comité de Integridad a los siguientes funcionarios:
N° NOMBRE ESTAMENTO CALIDAD GRADO CARGO DEL SISTEMA INTEGRIDAD
: JURIDICA EUR. ~
1 MARCELA FUENTES | PROFESIONAL | CONTRATA 06 COORDINADORA TITULAR DE INTEGRIDAD.
CARRASCO
2 PAMELA BASTIDAS S. | PROFESIONAL | PLANTA 09 19 SUBROGANTE COORDINADORA
INTEGRIDAD.
3 Me FERNANDA | PROFESIONAL | CONTRATA 10 2¢ SUBROGANTE COORDINADORA
BENAVENTE INTEGRIDAD.
JULIE LOPEZ BECKER PROFESIONAL | CONTRATA 12 REPRESENTANTE ASOCIACION DE
4 FUNCIONARIOS SERVIU REGION DE
VALPARAISO.
5 SHIRLEY PROFESIONAL | HONORARIOS | -- PRESIDENTA DEL SIND’ICATO DE
QUINTANILLA SILVA HONORARIOS MINVU V REGION
6 ERICK FERNANDEZ | PROFESIONAL | CONTRATA 11 ABQGADO, REPRESENTANTE DEPTO.
CAMPUSANO JURIDICO.
7 CI:AUDIA CABALLERO | DIRECTIVO PLANTA 05 JEFE DEPTO. ADMINISTRACION Y
DIAZ FINANZAS.
8 VICTOR ESTAY MINO | PROFESIONAL | CONTRATA 10 REPRESENTANTE UNIDAD DE DIFUSION E
/ / INFORMACIONES.
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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DISTRIBUCION:
e Direccidon Regional SERVIU Region de Valparaiso.
e Jefe Gabinete Direccidén Regional.
o Jefes de Departamentos (6)
e Departamento Provincial Quillota
e Departamento Provincial San Antonio
e  Departamento Provincial San Felipe
e  Oficina Local La Ligua

Oficina Provincial Valparaiso

Seccion Contraloria Interna

Unidad de Difusion e Informaciones
Unidad de Informatica

Oficina Gestién de Suelos

Oficina Programa Aldeas y Campamentos
Oficina de Partes.
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